AVIZ
referitor Ia propunerea legislativa privind statutul
asistentului judecidtorului |

Analizand propunerea legislativd privind statutul asistentului
judectorului, transmisd de Secretarul General al Camerel
Deputatilor cu adresa nr. PIx231 din 29.03.2023 si inregistratd la
Constliul Legislativ cu nr. D361/30.03.2023, '

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.(1) lit.a) din Legea nr.73/1993,
republicatd, cu completédrile ulterioare, si al art. 33 alin. (3) din

Regulamentul de organizare s1 functionare a Consiliului Legislativ, cu

modificarile ulterioare,

Avizeazd favorabil propunerea legislativd, cu urmatoarele
observatii si propuneri: |

1. Proiectul de lege are ca obiect de reglementare stabilirea

statutului asistentului judecatorului, care potrivit prevederilor art. 150
din Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciard, functioneazi in
cadrul curtilor de apel, tribunalelor, tribunalelor specializate si
judecdtoriilor avand rolul de a-1 sprijini pe judecator in indeplinirea de
citre acesta a atributiilor sale judiciare, desfisurandu-si activitatea sub
indrumarea si supravegherea judecatorului.

2. Prin continutul sdu normativ, propunerea legislativa face parte
din categoria legilor organice, fiind incidente prevederile art. 73
alin. (3) lit. 1 ) din Constitutia Romaniei, republicati, iar in aplicarea
dispozitiilor art. 75 alin. (1) din Legea fundamentald, prima Camera
sesizatd este Camera Deputatilor. '
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Cu privire la acest aspect, precizdm ca reglementarea statutului
personalului de specialitate al instantelor judecdtoresti intrd sub
incidenta dispozitiilor art. 73 alin. (3) lit. 1) din Constitutie intrucat
acest statut specific nu poate fi disociat de sfera relatiilor sociale
referitoare la justitic. In acest sens, mentionim ci, in Decizia
nr. 474/2016, Curtea Constitutionala a retinut ca art. 73 alin. (3) lit. 1)
din Legea fundamentali cuprinde toatd sfera de relatii sociale
privitoare la justitie, respectiv organizare, functionare, statut.

3. Precizam c4, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se pronuntd asupra oportunitatii solutiilor legislative preconizate.

4. Pentru respectarea exigentelor normative, abrevierea ,,Cap.”

- va fi redata in extenso, sub forma ,,Capitolul”.

5. La art. 1, textul ar trebui reanalizat In ceea ce priveste
referirea la ,,degrevarea activitatii” judecdtorilor, intrucat asistentul
judiciar nu poate prelua si activitdtile specifice Judecatorﬂor asa cum
ar putea rezulta din formularea propusa.

In acest context, precizim cd, pentru a asigura institutiei
asistentului judecdtorului o reglementare adecvata, atributiile
asistentului judiciar, prevdzute la art.40 din proiect, ar trebui
prevazute in cuprinsul Capitolului I, dupa art. 1, care stabileste cu
caracter general scopul activitatii acestora.

6. La art.3 alin. (3), pentru un spor de precizie normativa,
expresia ,,Numdarul de posturi pentru fiecare curte de apel” ar trebui
inlocuita cu sintagma ,,Numarul de posturi de asistenti ai judecatorului
pentru fiecare curte de apel”.

La alin. (4) este de analizat daci in situatia reglementata nu ar
trebui sd se prevada si durata pentru care se poate dispune respectiva
masurd, precum si necesitatea acordului asistentului judecdtorului
privind desfdsurarea temporard a activitdtii la o altd instantd din

| circumscriptia curtii de apel.

In acest context, semnaldm ca, pentru asigurarea caracterului
complet al normelor, proiectul ar trebui completat cu dispozitii
referitoare la modificarea delegarea, detasarea si transferul asmtentﬂor
judecatorului.

7. La art. 4 alin. (1), intrucat din modul in care este formulat
textul nu este clar dacd potrivit regulamentului aprobat de Sectia
pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii se realizeaza
recrutarea asistentilor judecdtorului sau organizarea concursului,




pentru evitarea dubiilor in interpretare, tinind seama de jurisprudenta
in domeniu a Curtii Constitutionale, este necesard reformularea
textului, astfel Incat sd reiasd cd orgamnizarea concursului este cea
care se realizeazd potrivit regulamentului 1espect1v si nu stabilirea
conditiilor de recrutare.

Precizam c3, asa cum a subliniat instanta de contencios
constitutional in Decizia nr. 8/2023 ,,in jurisprudenta sa, Curtea a
statuat, cu valoare de principiu, cd, in cazul tuturor categoriilor de

personal al cdror statut trebuie reglementat, potrivit Constitutiei, prin

lege organicd, aspectele esentiale referitoare la ocuparea posturilor
trebuie reglementate prin lege organicd, iar nu prin acte
administrative cu caracter inferior legii”. |

8. La art. 5 alin. (1), pentru asigurarea caracterului complet al
normei, propunem ca textul si prevada si modalitatea de inscriere la
concurs, precum si documentele necesare pentru Inscrierea la concurs.

9. La art. 7 alin. (2), semnaldm ca sintagma ,,alte categorii de
personal din cadrul instantelor” este imprecisd, pentru claritatea si
predictibilitatea normei fiind necesard indicarea - categoriilor de
personal avute In vedere.

La alin. (4) este necesard reformularea parti ﬁnale a textulul
Intrucat presedintele comisiei de contestatie nu poate fi desemnat
decat din randul judecdtorilor care fac parte din aceastd comisie.
Pentru acest motiv, propunem inlocuirea expresiei ,,care fac parte din
fiecare comisie” cu sintagma ,,care fac parte din respectiva comisie”.

La alin. (6), pentru asigurarea caracterului complet al normei,
este necesar ca textul sd se refere si la secretariatul comisiei de
concurs, mai exact s prevada si persoanele care asigurd secretariatul
comisiel de organizare a concursului.

10. La art. 8 alin. (3), pentru o exprimare adecvatd in context,
propunem ca sintagma ,,contestatiile impotriva rezultatelor verificarii
conditiilor de participare la concurs” si fie Inlocuitd cu sintagma

- ,,contestatiile cu privire la rezultatele verificdrii conditiilor de

participare la concurs” .

11. La art. 9 ahn. (1), semnalam ca smtagma »in aceleasi
conditii precum cele stabilite de lege pentru concursul de admitere la
Institutul National al Magistraturii” este imprecisd, pentru respectarea
normelor de tehnica legislativa fiind necesara reformularea acesteia, in
sensul precizarii in mod expres a legii si a normelor vizate.
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- seama si de faptul ca referirea la ,,elaborarea unei lucrari
suficient de clard si trebuie reanalizatd. Precizdm ca@ reformularea
textului trebuie sd aibd in vedere faptul ca, potrivit art. § alin. (2), la

La alin. (3) teza a Il-a, este necesard reconsiderarea normei,
deocarece, pe de o parte, contestatia nu se poate depune decat acolo
unde s-a depus dosarul de concurs, candidatul nefiind instiintat care va
fi comisia de organizare a concursului si nici locul unde functioneaza
aceasta, 1ar, pe de altd parte, deoarece din redactarea propusd ar
rezulta cd pot fi depuse contestatiile doar personal, nu si prin
intermediul postei electronice sau prin fax. |

12. La art. 10 alin. (2), semmalam cad norma are caracter
incomplet, deoarece nu prevede si posibilitatea de a se formula
contestatie cu privire la rezultatele obtinute la proba de verificare a
abilitatilor de operare pe calculator. Precizam cé orice candidat ar
trebui sd aibd posibilitatea de a formula contestatie cu privire la
rezultatul obtinut la aceastd probd, mai ales ci este eliminatorie. In
consecintd, este necesard revederea si reformularea textului.

La alin. (3), propunem eliminarea sintagmel ,,este eliminatorie

, fiind utild, intrucdt acest aspect este prevazut deja la art. 10
ahn (1) Lit. b).

Pe de altad parte, semnalam ca dm redactarea textului nu rezultd
cu suficientd claritate in ce anume constad proba scrisd, intrucat norma
se referd, generic, la elaborarea unei lucrari la cele patru discipline,
fara sa se precizeze dacd este vorba despre o singurd lucrare sau
despre cate o lucrare pentru fiecare dintre discipline.

Este necesari -completarea corespunzitoare a dispozitiei, tinind
” nu este

proba scrisd candidatii trebuie sa rezolve ,,subiecte”, iar potrivit art. 10
alin. (2) teza finala, verificarea cunostintelor juridice are in Vedere atat
cunostintele teoretice cat si pe cele practice. :

La alin. (4) teza a II-a, pentru o exprimare adecvatd in context,
sintagma ,,pot face contestatii” se va inlocui cu sintagma ,,pot formula
contestatii”.

Totodata, pentru asigurarea caracterulul complet al normeli,
apreciem ci textul ar trebui si prevadi si posibilitatea depunerii
contestatiei, nu doar a transmiterii acesteia prin fax sau e-mail.
Observatia este valabild, In mod corespunzitor, si pentru art. 11
alin. (2) teza a If-a si art. 14 alin. (5).



13. La art. 12 alin. (4) teza I, pentru precizie, precum si pentru

unitate terminologica, propunem ca dupa sintagma ,,cu doud zecunale
sa fie introdusa sintagma ,,fara rotunjire”.

| La alin. (7), semnalim cd solutia propusd nu este corecti,
deoarece orice candidat ar trebui si aiba posibilitatea de a formula
contestatic cu privire la rezultatul obtinut la proba interviului. In
consecintd, este necesard revederea si reformularea textului.

14. La art. 15 alin. (2), norma este imprecisd prin folosirea
sintagmel ,,cu respectarea legislatier in vigoare referitoare la protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date”, fiind necesard indicarea actelor
normative avute in vedere. | |

Pe de altd parte, semnaldm ca nu existd preveder: referitoare la
consemnarea rezultatelor verificarilor privind mdephnuea conditie1
bunei reputatii.

15. La art. 16 alin. (1), pentru rigoarea redactirii, sintagma
»art. 14 si art. 15” se va scrie sub forma ,,art. 15 s1 16”.

Reiterdm aceastd observatie in mod corespunzitor pentru toate
situatiile similare.

16. La art. 18 alin. (1), semnalam ca solutia propusa nu rezultd
cum se realizeaza verificarea conditiei de a fi apt din punct de vedere
psthologic si a conditier bunei reputatii in cazul candidatilor care nu
au fost admisi in limita posturilor scoase la concurs.

Avem 1in vedere faptul cd, potrivit art. 14 alin. (1), numai
candidatii admisi la concurs in conditiile art. 13 alin. (2) sunt verificati
sub aspectul indeplinirii conditiei de a fi apt din punct de vedere
psthologic. Or, potrivit art. 13 alin. (2), candidatii sunt declarati
admisi in limita numarului de posturi scoase la concurs.

De asemenea, art. 15 alin. (1) dispune ca verificarea indeplinirii
conditiei bunei reputatii se realizeazd numai in ceea ce priveste
candidatii care mdephnesc cond1t1a de a fi apt din punct de Vedere
psihologic.

Se impune, de aceea, reanalizarea solutiei leorslatlve sub aceste
aspecte. -

Pe de altad parte, semnaldm lipsa de claritate si prev1z1b1htate a
normei, prin folosirea sintagmei ;poate decide valorificarea
rezultatelor acestuia pind la data organizdrii urméitorului
‘concurs”’, deoarece nu se Intelege daca persoanele astfel repartizate
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VOr ocupa temporar respectivele posturi, adicd pana la data organizarii
urmdtorului concurs, si nici care este justificarea organizirii unui
concurs pentru posturile ocupate prin valorificarea rezultatelor
concursului anterior. |

In consecinti, este necesard revederea si reformularea textului.

17. La art. 20 alin. (2), pentru rigoarea exprimarii, sintagma
,,2 luni” se va reda sub forma ,,doud luni”. ,

18. La art. 25 alin. (2), referitor la solutia legislativa prin care se
propune detalierea, in cuprinsul regulamentului aprobat de Sectia
pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii, a criteriilor
de evaluare a performantelor profesionale individuale s1 a indicatorilor
de evaluare, precizdm cd, pentru respectarea jurisprudenter Curtii
Constitutionale referitoare la reglementarile aplicabile categoriilor de
personal al céror statut se stabileste prin lege organica (Deciziile
nr. 637/2015 si nr. 818/2017, ale cdror considerente sunt valabile,
mutatis mutandis, si in privinta statutului asistentului judecatorului),
criterille de evaluare a performantelor profesionale individuale si
indicatorii de evaluare se stabilesc la nivel de lege. Prin urmare
proiectul trebuie completat In mod corespunzator.

 In plus, referitor la criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale, apreciem ci in regulamentul mentionat mai
sus ar trebul prevdzutd modalitatea concretd de apreciere a criteriilor
de evaluare, nu detalierea acestor criterii, deoarece acestea trebuie
stabilite clar prin lege.

19. La art. 26 alin. (1) lit. e), semnaldm ca norma de trimitere la
art. 47 alin. (6) este eronatd, deoarece articolul respectiv nu este
structurat in alineate; se impune corectarea.

20. La art. 26 alin. (1) teza I, referitor la dispozitia potrivit
careia asistentul judecatorului poate fi suspendat din functie si in cazul
in care a fost trimis in judecata pentru o infractiune, daca se apreciaza,
in raport cu circumstantele cauzei, ca se aduce atingere prestigiului
profesiei, semnaldm ca sunt aplicabile, mutatis mutandis, cele retinute
de Curtea Constitutionald in Decizia nr. 225/2017, prin care a
constatat ca sintagma ,de naturd sd aducd atingere prestigiului
profesiei” de avocat din cuprinsul art. 14 lit. a) din Legea nr. 51/1995
pentru organizarea si exercitarea profesiel de avocat, republicata, este
neconstitutionala. |



Astfel, in decizia sus-mentionatd, Curtea a constatat ca
WSintagma «de naturd sa aducd atingere prestigiului profesiei» de
avocat din cuprinsul art. -14 lit. .a) din Legea nr.51/1995 pentru
organizarea Si exercitarea profesiei de avocat, republicatd, este
neconstitutionald si contravine dispozitiilor art. 1 alin. (5) din
Constitutie, redactarea acesteia fiind lipsitd de claritate §i precizie,
avdand in vedere cd nu se precizeaza in mod clar acele infractiuni
intenfionate care aduc atingere prestigiului profesiei de avocat. Prin
urmare, necircumstantierea expresd a infractiunilor a caror sdvdrsire
este de naturd sd aducd atingere prestigiului profesiei de avocat lasd
loc arbitrarului, facdnd posibila aplicarea diferentiata a sanctiunii
excluderii din profesie, in functie de aprecierea subiectivd a
structurilor profesiei de .avocat competente sd. aprecieze asupra
cazului de nedemnitate. Aceastd lipsa de claritate, precizie si
previzibilitate a sintagmei ,,de naturd sa aducad atingere prestigiului
profesiei” de avocat din cadrul art. 14 lit. a) din Legea nr. 51/1995,
republicatd, creeazd astfel premisa aplicarii acesteia in mod diferit,
intr-o manierd discriminatorie, ca rezultat al unor interpretdri sau
aprecieri arbitrare. | |

Prin urmare, Curtea considerd cd revine legiuitorului sarcina de
a conferi normei legale criticate un continut normativ edificator si de
a stabili un cadru legislativ coerent si lipsit de echivoc cu privire la
conditiile concrete in care intervine incetarea calitdtii de avocat, prin
excluderea din profesie, ca wurmare a incidentei cazului de
nedemnitate prevazut de art. 14 lit. a) din Legea nr. 51/1995,
republicata”.

Pe cale de consecinta, textul propus ar fi trebuit sd prevada
“expres infractiunile avute in vedere.

Observatia este valabild si pentru art. 28 alin. (1) lit. f), in ceea
ce priveste sintagma ,unei. infractiuni de naturd a aduce atingere
profesiei”.

- 21. La art. 27 alin. (3), pentru folosirea terminologiei juridice
corecte, propunem ca sintagma ,,drepturile de asigurdri sociale pentru
boald” sa fie inlocuitd cu sintagma ,,drepturile de asigurari sociale de
sinitate”. | |

De asemenea, pentru precizia normei, este necesarda indicarea
actului normativ vizat de sintagma ,,potrivit legii”.




22. La art. 29, pentru claritatea, previzibilitatea si accesibilitatea
normei, este necesar sa se prevadd in mod expres care anume este
,instanta competenta”.

Observatia este valabild pentru teoate situatiile similare din
proiect.

23. Semnaldm ca, pentru asigurarea unei reglementdri complete,
in cuprinsul Capitolului V trebuie sd prevadd in mod expres si
solutiile aplicabile In situatiile in care fatid de asistentul judecétorului,
prin hotarare judecatoreascd definitivd, se dispune aménarea aplicarii
pedepsei sau renuntarea la aplicarea pedepsei, precum si in situatia in
care se dispune renuntarea la urmdrirea penald, confirmatd de
judecdtorul de camera preliminara.

24. La art. 30, prin care se propune ca asistentii Judecatmulul s
beneficieze de ,,0 salarizare stabilitd in conditiile previzute de lege
pentru judecdtorii stagiari”, semnalam cd norma este susceptibild sa
incalce principiile sistemului de salarizare previzute la art. 6
lit. b), d) si f) din LeOea cadru nr. 153/2017 cu modificarile si
completarlle ulterioare, respectiv:

»b) principiul nediscrimindrii, in sensul eliminarii oricaror
forme de discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la
personalul din sectorul bugetar care presteazd aceeasi activitate si
are aceeasi vechime in muncd si in functie;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cd
salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizeazd in raport
cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitdtii si nivelul
studiilor; -

f) principiul ierarhizdrii, pe verticald, cdt si pe orizontald, in
cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea §i importanta
activitatii desfasurate,(...)”

In esents, textele citate mai sus constituie expresii ale
principiului egalititii consacrat de art. 16 alin. (1) din Constitutie,
care, in acest context, nu inseamnd acordarea asistentilor judecatorului
a unor salarii identice cu cele ale judecatorilor stagiari (ale caror
atributii si responsabilitati sunt mai intinse si care desfasoara activitati
cu un grad de complexitate mai mare), ci chiar acordarea uneor
salarii diferentiate, in rapert cu respensabilitatea, complexitatea
si importanta activitatii.




Totodatd, precizdm ca@ activitatea desfasuratd de asistentii
judecatorului nu poate fi asemanatd/echivalata, din punct de vedere al
complexitatii si importantei, cu activitatea desfasuratd de judecatorii
stagiari.

In plus, semnalam ca activitatea desfisuratdi de asistentii
judecitorului, care potrivit art. 1 din propunere, ,,constituie un sprijin
pentru judecdtori”, este similard cu o parte din activitatea desfasurata
de grefieri, care, potrivit art. 2 alin. (1) din Legea nr. 567/2004, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, ,,constituie un sprijin pentru
judecitori”. In acest context, apreciem ci asistentii judectorului ar
trebui s beneficieze de salarii comparabile cu cele ale grefierilor,
tinandu-se nsd cont si de faptul cd grefierii au atributii suphmentale
celor plevazute pentru asistentii judecatorilor.

In consecintd, pentru respectarea principiului egahtatm in
drepturi a cetdtenilor si, implicit a principiilor salarizdrii mentionate
mal sus, este necesard revederea si reformularea textului. Totodata, in
functie de solutia legislativa aleasd, urmeaza fie sa se faca trimitere la
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
fie sd se realizeze o interventie legislativa asupra acestui act normativ,
in sensul prevederii exprese a salarizarii asistentilor judecétorilor.

25. La art. 32, semnaldm cd norma este neclard prin folosirea
sintagmei ,,alte drepturi prevazute de legislatia muncii si de legislatia
asigurdrilor sociale”, intrucit nu se intelege care este natura acelor
drepturi si care sunt actele normative avute in vedere. In consecints,
este necesara revederea si reformularea textului.

26. La art. 35 alin. (3), precizim ci, in cazul derogarii, aceasta
opereaza de la'un act normativ la altul, spre deosebire de exceptare,
specifica situatiilor care opereaza in cadrul aceluiasi act normativ.

Pe cale de consecintd, sintagma ,,Prin derogare de la regula
prevazuta la alin. (2) lit. ¢)” va fi inlocuita cu expresia ,,Prin exceptie
de la prevederile alin. (2) lit.c)”.

~ 27. Referitor la art. 39, semnaldm ca prin proiect nu se prevede
in mod expres ca asistentul judecdtorului face parte din personalul
auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecitoresti, categorie
de personal vizatd de dispozitiile art. 1 alin. (1) pct. 8 din Legea
nr. 176/2010 privind integritatea In exercitarea functiilor si
demmnitdtilor - publice, pentru modificarea si completarea Legii
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nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin urmare, pentru corectitudinea reglementarii, proiectul ar
trebul s& cuprinda si o interventie legislativd de completare a art. 1
alin. (1) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completérile
ulterioare, in sensul prevederii exprese a categoriei asistentilor
judecatorilor.

28. La actualul art. 40, care, asa cum s-a subliniat anterior in
aviz, ar trebui prevdzut dupd art. 1, la alin. (2), pentru un spor de
rigoare normativa, este necesar ca textul sd prevada criteriile in functie
de care asistentului judecatorului 11 pot fi stabilite ,,orice alte atributii
de serviciu”, intrucdt in formularea propusd norma nu intruneste
criteriile specifice de claritate, previzibilitate si accesibilitate.

29. La art. 45, deoarece norma de trimitere la art. 45 este
eronatd, corect fiind ,art. 44” si intrucdt anterior este utilizatd
sintagma ,,sanctiunile disciplinare”, expresia ,,Sanctiunile previzute la
art. 45” se va inlocui cu expresia ,,Sanctiunile disciplinare prevazute
la art. 44”. '

30. La art. 46 alin. (7), pentru utilizarea limbajului specific
normativ, sintagma ,aceastd masurd” se va inlocui cu sintagma
Hmasura prevazutd la alin. (6)”.

Semnaldm ca termenul de 30 de zile in care poate fi contestatd
aceastd masurd este acelasi cu cel in care trebuie aplicate sanctiunile
disciplinare, potrivit alin. (8) al art. 46. Sugeram, de aceea,
reanalizarea solutiel legislative propuse, sub acest aspect. | |

La alin. (8), pentru precizia normei, recomandam inserarea unei
norme de trimitere la art. 44, dupa sintagma ,,Sanctiunile disciplinare”.
Observatia este valabila si pentru alin. (9).

La alin. (10) lit. ¢), referitor la sintagma ,,cercetarii disciplinare

~prealabile”, semnaldm ca anterior este utilizatd sintagma ,,cercetirii

prealabile”; pentru respectarea exigentelor de tehnicad legislativa,
recomandam utilizarea aceleiasi terminologii in tot cuprinsul

proiectului. ' |
31. La art. 47, semnalam c@ norma este neclard prin folosirea
sintagmei ,aproba ... Regulamentul privind recrutarea, formarea

profesionala si evaluarea judecatorului”, deoarece nu se intelege daca
se referd la un singur regulament, in conditiile in care, din cuprinsul
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propunerii, reiese ca ar fi avute in vedere mai multe regulamente (a se
- vedea art. 4 alin. (1), referitor la recrutarea asistentilor judecatorului,
art. 15 alin. (3), referitor la regulamentul de organizare a concursului,
si art. 25 alin. (2), referitor la evaluarea profesionald). Totodata,
precizdim cd nu a fost identificatd nicio dispozitie in cuprinsul
propunerii care sd facd referire la regulamentul privind formarea
profesionala. |

In consecinta, pentru claritatea si predlctlblhtatea normet, este
necesard revederea si reformularea textului. In plus, in ceea ce priveste
recrutarea asistentilor judecdtorului, precizdm ca regulamentul ar
trebui sd vizeze organizarea si desfisurarea concursului pentru
recrutarea acestora. |

Mentionam cd, pentru respectarea unitétii redactionale in cadrul
actelor normative, art.47 trebuie reformulat, in functie de solutia
legislativa aleasa, potrivit urméatorului model:

LArt. 47. - In termen de 60 de zile de la data intririi in vigoare a
prezentei legi, Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al
Magistraturil, aprobd Regulamentul/Regulamentele privind ...,
prin hotirire/hotirari, care se publici in Monitorul OﬁCIal al
Romaéniei, Partea 1.”

32. La art. 48, semnalam cd norma este neclara, intrucéat nu se
intelege ce presupune preluarea expertilor juristi incadrati la Consiliul
Superior al Magistraturii in cadrul curtilor de apel in a céror
circumscriptie isi desfisoard activitatea, care este procedura de
preluare s1 care vor fi implicatiile acesteia.

Pe de altd parte, pentru o completd informare, dupa titlul
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 127/2022 se va insera
sintagma ,,aprobata prin Legea nr. 384/2022”.

Bucuresti
Nr. 362/10.04.2023
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- EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
0.U.G. nr. 127/2022
Ordonanta de urgenta privind infiintarea unor posturi de personal contractual in schema de

personal a Consiliului Superior al Magistraturii
aprobaté prin ~ L.nr. 384/2022 M. Of. nr. 1276/30 dec. 2022

M. Of. nr. 931/22 sep. 2022

" aprobata prin L. nr. 384/2022 M. Of. nr. 1276/30 dec. 2022

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 127/2022 privind infiintarea unor posturi de personal
contractual in schema de personal a Consiliului Superior al
Magistraturii ’
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